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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: | Asistencia Técnica a la Industria ASTIN

Programa de Formacidn:

Tgo Gestién de Desarrollo Econdmico y Social No. de Ficha: 2652847

\

Nombre: GINA ARACELLI BARRERA OSORIO
Identificacién: | 1.113.531.359

Datos el Abrerel Teléfono: 3043554522
E-mail: aracelliosorio2022@hotmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razon'soclal Congreso de la Republica CAEL
Empresa:
Nit: 899999098-0.
Direccion: Calle 11 5-60 tercer nivel
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | Laura Melisa Goémez Gonzalez
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora
Teléfono:

. Cael@senado.gov.co

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, EVIDENCIAS

‘ EVIDENCIAS DE 7
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

APRENDIZAJE By

establecido en el programa de formacién que el aprendiz “echa Lugar
estd desarrollando)
1. Apoyo logistico y administrativo al Centro de Bitacoras diligenciadas Febrero 15 CAEL
Investigaciones y Altos Estudios Legislativos - CAEL 2. de 2024

Apoyo logistico y administrativo a la Secretaria General del
Senado 3. Apoyo en UTL de Congresista 4. Cubrimiento de
comisiones constitucionales, legales y accidentales. 5.
Brindar informes de la actividad legislativa al Centro de

Investigaciones y Altos Estudios Legislativos.

1. Apoyo logistico y administrativo al Centro de Bitacoras diligenciadas Fekrero 30 CAEL
Investigaciones y Altos Estudios Legislativos - CAEL 2. de 2024
Apoyo logistico y administrativo a |a Secretarfa General del
Senado 3. Apoyo en UTL de Congresista 4. Cubrimiento de
comisiones constitucionales, legales y accidentales. 5.
Brindar informes de la actividad legislativa al Centro de

Investigaciones y Altos Estudios Legislativos.
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: d Bitacoras diligenciadas Mayo 15 de CAEL |
1.Apoyo logistico y administrativo al Centro de 2024
Investigaciones y AltSs Estudios Legislativos — CAEL.
2. Apoyo logistico y “dministrativo a la Secretarfa General
del Senado. L
3.Apoyo en UTL de (ongresista.
4. Cubrimiento de ¢ misiones constitucionales, legales y
accidentales, i
5. Brindar informes: ‘e la actividad legislativa al Centro de
Investigaciones y Alt:s Estudios Legislativos.
1.Apoyo logistico “y administrativo al Centro de Bitacoras diligenciadas mayo 30 de CEL
Investigaciones y Alt ‘s Estudios Legislativos — CAEL. 2024
2. Apoyo logistico y < dministrativo a la Secretarfa General
del Senado. c
3. Apoyo en UTL de® ‘ongresista.
4. Cubrimiento de ¢ *misiones constitucionales, legales y
accidentales. tc
5. Brindar informes : = la actividad legislativa al Centro de
Investigaciones y Alt(:s Estudios Legislativos.
1. Apoyo logisticc" y administrativo al Centro de Bitacoras diligenciadas Junio 15 de CAEL
Investigaciones y Alt .s Estudios Legislativos - CAEL 2024
2. Apoyo logistico y  dministrativo a la Secretarfa General
del Senado. B
3.Apoyo en UTL de ongresista.
4. Cubrimiento de comisiones constitucionales, legales y
accidentales. 5. Brin-ar informes de la actividad legislativa
al Centro de Investigé.ciones y Altos Estudios Legislativos.
1.Apoyo Iogistic? y administrativo al Centro de Bitacoras diligenciadas Junio 30 de CAEL
Investigaciones y Alr & Estudios Legislativos — CAEL. 2024
2. Apoyo logistico y 2dministrativo a la Secretaria General
del Senado. LS
3.Apoyo en UTL de “ongresista.
4. Cubrimiento de ¢>misiones constitucionales, legales y
accidentales.
5. Brindar informes le la actividad legislativa al Centro de
Investigaciones y Ali ss Estudios Legislativos.
1.Apoyo logistico y administrativo al Centro de Bitdcoras diligenciadas julio 15 de CAEL
Investigaciones y Al is Estudios Legislativos — CAEL. 2024
2. Apoyo logistico y dministrativo a la Secretaria General
del Senado.
3.Apoyo en UTL de .ongresista.
4. Cubrimiento de  >misiones constitucionales, legales y
accidentales.
5. Brindar informes :le la actividad legislativa al Centro de
Investigaciones y Altos Estudios Legislativos.
1.Apoyo logistico y administrativo al Centro de Bitacoras diligenciadas julio 30 de CAEL
Investigaciones y Altys Estudios Legislativos — CAEL. 2024
2. Apoyo logistico y administrativo a la Secretarfa General
del Senado.
3.Apoyo en UTL de “ongresista.
4. Cubrimiento de >misiones constitucionales, legales y
accidentales.
5. Brindar informes e la actividad legislativa al Centro de
Investigaciones y Alis Estudios Legislativos.
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1.Apoyo logfstico Y administrativo al

Investigaciones y Altos Estudios Legislati Eentfo i g ol i Seh
S vos — CAEL.
2. Apoyo logistico y administrativo a la Secretaria G I N
del Senado. snere
3.Apoyo en UTL de Congresista.
4. Cubrimiento de comisi i
. Isiones constitucionales, |
accidentales. rieERIze Y
5. Brindar informes de la actividad legislativa al Centro de
Investigaciones y Altos Estudios Legislativos.
1-”«pOYO Alogistico y administrativo al Centro de Bitacoras diligenciadas Agosto 30 CAEL
|"VeSt'Bacuon'es-y Altos Estudios Legislativos — CAEL. de 2024
2. Apoyo logistico y administrativo a la Secretarfa General
del Senado.
3.Apoyo en UTL de Congresista.
4. Cubrimiento de comisiones constitucionales, legales y
accidentales.
S. Brindar informes de la actividad legislativa al Centro de
Investigaciones y Altos Estudios Legislativos.
1.Apoyo logistico y administrativo al Centro de Bitacoras diligenciadas Septiembre CAEL
Investigaciones y Altos Estudios Legislativos — CAEL. 15 de 2024
2. Apoyo logistico y administrativo a la Secretaria General
del Senado.
3.Apoyo en UTL de Congresista.
4. Cubrimiento de comisiones constitucionales, legales y
accidentales.
5. Brindar informes de la actividad legislativa al Centro de
Investigaciones y Altos Estudios Legislativos.
1.Apoyo logistico y administrativo al Centro de Bitacoras diligenciadas Septiembre CAEL
Investigaciones y Altos Estudios Legislativos — CAEL. 30 de 2024

2. Apoyo logistico y administrativo a la Secretarfa General
del Senado.

3.Apoyo en UTL de Congresista.

4. Cubrimiento de comisiones constitucionales, legales y
accidentales.

5. Brindar informes de la actividad legislativa al Centro de

Investigaciones y Altos Estudios Legislativos.

P
OBSERVACION7./ \ /

L

Gina Aracelli Barrera Osorio
Firma del Aprendiz

N - L

Sandra Portilla Lépez
Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 01 febrero de 2024

Parcial:  []
TIPO DE INFORME Final- =] PERIODOEVATUADO Finalizacién: 30 de septiembre de 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persfonas de Iosf diferentes .niveles detl ente :
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, Tespg uosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Zanicipa.en form'a activla y pr(laposcijtiva en ec;quipos :
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglc)ne(qlternativz'as de solu;i(:r; a sitL:Iacic:)nes g
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento'slnecesaraos 3 »nfc?rmacuon para facilitar x
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satlofacroa Por Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios -
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL A ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y : Presen;a con oportunldad“y calidad los prgductos
CALIDAD gerTera os en el desarrollo de sus funciones y X
4| actividades.
RESPONSABILIDAD Adr‘n'!zisctjra los recurs.os Para el desarrollo d'e sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental,
ADMINISTRACION Utr:Iiza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y erramieqtas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
a1t N le h i
SEGURIDAD i Utiliza los elementos de seguridad y salud ni::zneel:nz:f:r::nado
ocupacional de acuerdo con la normatividad ;
OCUPACIONAL E ; seguridad y salud
vigente establecida para sus actividades o ;
INDUSTRIAL LTS ocupacional hasta el
: y momento.
(
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DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias,

Observaciones de! responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento
de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES'SOBRE EL DESEMPENO:SI x  NO
\Especificar cudles: 8e recdngCe la proactividad que tiene la aprendiz en su desempefio y cumplimiento de lo encomendado.

é’w ’A S e Wy

v
u elga émez zalez Gina Aracelli Barrera Osorio Sandra Portilla Lépez
ombre y Firma d&l effte Confornpaddr Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Santiago de Cali, 25 de julio de 2024
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